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Inleiding

Wanneer u een werknemer zelf in dienst neemt, sluit u samen een arbeidsovereenkomst af. Net als iedere
andere overeenkomst kan een arbeidsovereenkomst zowel mondeling als schriftelijk aangegaan worden.
Vanuit de cao Dierhouderij is het verplicht een arbeidsovereenkomst schriftelijk aan te gaan en deze door
de werknemer te laten ondertekenen voordat hij of zij bij u aan het werk gaat.

Een arbeidsovereenkomst kan aangegaan worden voor bepaalde of onbepaalde tijd. In geval van een
contract voor onbepaalde tijd wordt over de duur van de overeenkomst niets bepaald. Een overeenkomst
voor onbepaalde tijd, ook wel vast dienstverband genoemd, kiest u wanneer u er zeker van bent dat u voor
langere tijd werk heeft voor de werknemer.

Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, ofwel een tijdelijk dienstverband, kan in tijdseenheden
worden aangegeven, bijvoorbeeld in weken, maanden of jaren. Het is ook mogelijk dat in de
arbeidsovereenkomst vastgelegd wordt dat deze eindigt na afloop van een bepaald project, bijvoorbeeld
na afloop van het seizoen, of nadat de noodzaak van vervanging is opgehouden, bijvoorbeeld als de
arbeidsovereenkomst aangegaan is om een zieke of zwangere werknemer te vervangen. De
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd kiest u wanneer u niet zeker weet of u voor langere tijd werk
heeft, of omdat het bijvoorbeeld om een tijdelijke arbeidspiek gaat. Volgen tijdelijke arbeidscontracten
elkaar op? Dan ontstaat na een periode van 36 maanden of bij een 4e contract een vast dienstverband.

Op basis van de cao Dierhouderij maakt u met de werknemer verdere afspraken over de invulling van het
dienstverband. Denk hierbij aan zaken als functie, loon, arbeidstijden, werkdagen en vakantiedagen. In dit
model treft u een voorbeeld arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd en onbepaalde tijd welke u als
leidraad kunt gebruiken bij het opstellen van de arbeidsovereenkomst met uw werknemer.

Wilt u meer informatie of heeft u vragen? Dan kunt u terecht bij de Werkgeverslijn land- en tuinbouw via
T 088 — 888 66 88.
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Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd

Ondergetekenden

NV F= Y2 0T o =T [ 1 OO TSRO
Rechtsgeldig vertegenwoordigd dOOr: ... e st st sa e e e a s b s s ene e
AAIES: et sttt st s et et et en et ere et sentebens
Postcode en vestigingSPlaats: e e st e e e b b et ane s
Hierna te noemen werkgever,

NA@M WEIKNEMEL: e et e e e s bttt she st e e e st b e e e e e e et
AAIES: et st sttt a et et e et et eaeare et seeneenean
Postcode @n WOoONPIAats: et e st e s e e b b et e et
GebOOrtedAtUM: e e e ettt et et st st ne e e teraens
BurgerservicenUmmMEr (BSN): oottt st st ettt s st te e b eseaesnaen
Hierna te noemen werknemer,

verklaren hierbij een arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan onder de navolgende voorwaarden.

10.

11.

12.

Werknemer treedt met ingang van bij werkgever in dienst in de functie van
. De werkzaamheden worden hoofdzakelijk verricht op adres

De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor bepaalde tijd en eindigt van rechtswege op

Er wordt wederzijds een proeftijd in acht genomen van één maand. Gedurende deze proeftijd kunnen

beide partijen de arbeidsovereenkomst op ieder moment beéindigen.

De arbeidsduur bedraagt uur voor de totale looptijd van deze arbeidsovereenkomst /

uur per jaar. Werknemer werkt op de dagen van uur tot uur. Wanneer

structureel wordt afgeweken van dit jaarschema wordt de arbeidsovereenkomst in overeenstemming

aangepast.

Werknemer stemt ermee in dat door de aard van het werk de arbeidsduur kan fluctueren, waardoor

dagelijks en/of wekelijks meer of minder uren worden gewerkt dan overeengekomen. Werkgever en

werknemer maken met in achtneming van de bepalingen in de cao Dierhouderij hierover afspraken.

De bedrijfstijd ligt van maandag tot en met zaterdag tussen 06.00 uur en 19.00 uur.

Op deze arbeidsovereenkomst zijn van toepassing de huidige en toekomstige bepalingen van de cao

Dierhouderij.

Werknemer is ingedeeld in functiegroep ____ functiejaar ___. Bij indiensttreding bedraagt het salaris

€ ___ bruto per uur. Werkgever betaalt het salaris van de werknemer per week/ 4-weken/ maand en

verstrekt bij elke uitbetaling een schriftelijke specificatie.

Werknemer heeft naar evenredigheid van de duur van het dienstverband recht op __ vakantiedagen

per kalenderjaar met behoud van salaris. Werknemer heeft recht op een vakantiebijslag van 8,25%.

Werknemer verklaart op de hoogte te zijn van en in te stemmen met het bij werkgever geldende

bedrijfsreglement. Deze regels maken integraal onderdeel uit van deze arbeidsovereenkomst.

Werkgever kan de arbeidsovereenkomst en het bedrijfsreglement eenzijdig wijzigen indien werkgever

daarbij zwaarwichtig belang heeft dat het belang van werknemer daarvoor naar maatstaven van

redelijkheid en billijkheid moet wijken.

Ingeval van arbeidsongeschiktheid meldt werknemer dit bij werkgever op dezelfde dag voor 9.00 uur’s

morgens, tenzij werkgever andere instructies heeft gegeven. Werknemer heeft recht op

loondoorbetaling bij ziekte conform de bepalingen van de cao Dierhouderij.

Werknemer verricht alle werkzaamheden die door of namens werkgever redelijkerwijs worden

opgedragen naar beste vermogen en volgens de gegeven aanwijzingen. Dit geldt ook voor de

werkzaamheden en activiteiten die ingeval van arbeidsongeschiktheid door de arbodienst als passend

worden beschouwd.

Model arbeidsovereenkomst cao Dierhouderij 2



13.

14,

15.

16.

17.

18.

Een tussentijdse beéindiging van deze arbeidsovereenkomst is mogelijk met in achtneming van de
bepalingen in de cao Dierhouderij.

Werknemer verstrekt aan werkgever voor aanvang van het dienstverband een afschrift van een geldig
identiteitsbewijs in de zin van de Wet op de Identificatieplicht, onder gelijktijdige vertoning van het
originele document. Werknemer kan steeds een geldig identiteitsbewijs op het werk tonen.
Werknemer is verplicht om mutaties (adreswijzigingen en dergelijke) tijdig aan werkgever te melden.
Werknemer valt onder de pensioenregeling van het Bedrijfspensioenfonds voor de Landbouw.
Deelname is verplicht met inachtneming van het gestelde in deze pensioenregeling.

Werknemer is verplicht tot geheimhouding van al hetgeen hij bij de uitoefening van zijn functie met
betrekking tot de zaken en belangen van werkgever te weten komt.

Bedrijfsmiddelen, door werkgever ter beschikking gesteld aan werknemer ter uitoefening van zijn
functie, blijven in eigendom toebehoren aan werkgever en dienen op eerste vordering van werkgever,
doch uiterlijk bij einde van het dienstverband, door werknemer te worden ingeleverd.

Werkgever draagt zorg voor huisvesting van werknemer. Deze huisvesting voldoet minimaal aan alle
wettelijke en gemeentelijke regels. Werknemer betaalt werkgever een vergoeding van € ___ per week
voor het gebruik van deze voorziening.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt op

te

Handtekening werkgever Handtekening werknemer
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Umowa o prace na czas okreslony

Nizej podpisani

NAzZWA FIFMY: ettt e st st e e e e n et b e e e e e e et
REPrezentowana PraWni€ PIrZEZ: cccccceececierersreseete e eteestees et eresteses e sessstesessesasatesessasessasesensasersssesssans
ArES: e ete et et ettt et et sheeteeteeteertaetaententenn
KOd pOCZLOWY i MIEJSCOWOSE: ettt e e e bt et et st st e s e bes b be e eneaneanes
zwana dalej ,,pracodawcyg”,

IMiI€ i NAZWISKO PraCoOWNIKA: et st e s bt e be s he st e s e ben bt b e e ereaneanas
AAIES: et st st e a et et e et et ereare et seeneenean
Kod pocztowy i MIiejSce zamieSZKania: ......cccceciiieiniistcre ettt ettt e st se e e s s e besaseeneanes
Data UrOdZENIA: e e et b st ne e e n et b e e et eae et
Numer identyfikacji Krajowe] (BSN): oottt e vt r st et ste st e e e bes bbb ees st ennanas
zwany(-a) dalej ,,pracownikiem”,

oswiadczajg niniejszym, iz zawierajg umowe o prace na nastepujacych warunkach.

1. Zdniem pracownik zostaje zatrudniony przez pracodawce na stanowisku
Prace bedg wykonywane gtdwnie pod adresem .

2. Umowa o prace zostaje zawarta na czas okreslony i wygasa z mocy prawa dnia

3. Strony uzgadniajg wzajemnie zastosowanie okresu prébnego w wymiarze jednego miesiaca. W trakcie
okresu prébnego obie strony mogg rozwigza¢ umowe o prace w dowolnym momencie.

4. Czas pracy wynosi godzin przez caty okres obowigzywania niniejszej umowy o prace /
godzin w roku. Pracownik pracuje w dniach od godz. do godz. W
przypadku odstepstw strukturalnych od powyzszego harmonogramu rocznego umowa o prace zostanie
odpowiednio dostosowana.

5. Pracownik akceptuje fakt, iz w wyniku charakteru pracy czas pracy moze byé zmienny, przez co liczba
przepracowanych godzin dziennie i/lub tygodniowo moze by¢ wieksza lub mniejsza od ustalonego czasu
pracy. Pracodawca i pracownik podejma odpowiednie ustalenia w tym zakresie zgodnie z zapisami CAO
dla Sektora Hodowli Zwierzat.

6. Zaktad pracuje od poniedziatku do soboty w godzinach od 06.00 do 19.00.

7. W odniesieniu do niniejszej umowy o prace zastosowanie majg aktualne i przyszte zapisy CAO dla
Sektora Hodowli Zwierzat.

8. Pracownik zostaje przydzielony do grupy stanowisk _ w ___ roku pracy na tym stanowisku. W chwili
rozpoczecia stosunku pracy wynagrodzenie wynosi EUR brutto za godzine. Pracodawca wypfaca
pracownikowi wynagrodzenie co tydzien/ co 4 tygodnie/ co miesigc i przy kazdej wyptacie wydaje mu
pisemng specyfikacje wynagrodzenia.

9. Proporcjonalnie do czasu trwania stosunku pracy pracownikowi przystuguje prawo do ___ dni ptatnego
urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
urlopowego w wysokosci 8,25%.

10.Pracownik oswiadcza, ze zna i akceptuje regulamin wewnetrzny obowigzujgcy w firmie pracodawcy.
Regulamin ten stanowi integralng czesé niniejszej umowy o prace. Pracodawca moze jednostronnie
dokonac zmiany umowy o prace i regulaminu wewnetrznego, jezeli ma ku temu istotny powdd, ze
wzgledu na ktéry, w oparciu o zasady rozsadku i sprawiedliwosci, interes pracownika musi ustgpic
interesowi pracodawcy.
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Poolse vertaling arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (pagina 2 van 2)

11.W przypadku wystgpienia niezdolnosci do pracy pracownik ma obowigzek zgtosic¢ to pracodawcy w tym
samym dniu przed godz. 9.00 rano, o ile pracodawca nie wydat innych instrukcji. Pracownikowi
przystuguje prawo do ciggtosci wyptaty wynagrodzenia w przypadku choroby zgodnie z postanowieniami
CAO dla Sektora Hodowli Zwierzat.

12.Pracownik bedzie wykonywat wszystkie czynnosci, jakie zostang mu zlecone przez pracodawce lub w
jego imieniu, w mozliwie najlepszy sposdb i zgodnie z wydanymi wskazéwkami. Obowigzuje to takze w
odniesieniu do prac i dziatan, ktdore zostang w przypadku niezdolnosci do pracy uznane za odpowiednie
przez stuzbe BHP (tzw. ,arbodienst”).

13.Wczesniejsze rozwigzanie niniejszej umowy o prace jest mozliwe z uwzglednieniem postanowien CAO
dla Sektora Hodowli Zwierzat.

14.Przed rozpoczeciem stosunku pracy pracownik dostarczy pracodawcy kopie waznego dokumentu
tozsamosci w mysl holenderskiej Ustawy o obowigzku identyfikacji, okazujgc przy tym oryginalny
dokument. Pracownik powinien w dowolnym momencie by¢ w stanie okaza¢ w pracy wazny dokument
tozsamosci. Pracownik ma obowigzek zgtoszenia pracodawcy na czas istotnych zmian (takich jak zmiany
adresu i tym podobne).

15.Pracownik podlega programowi emerytalnemu w ramach zaktadowego funduszu emerytalnego dla
rolnictwa (Bedrijfspensioenfonds voor de Landbouw). Udziat w tym programie jest obowigzkowy i wigze
sie z koniecznoscig przestrzegania odnosnych zasad.

16.Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy odnosnie wszystkiego, czego dowiedziat sie w trakcie
petnienia obowigzkdéw na swoim stanowisku na temat spraw i interesow pracodawcy.

17.Srodki pracy, ktére pracodawca udostepnit pracownikowi na potrzeby petnienia przez niego
obowigzkéw na swoim stanowisku, pozostajg wtasnoscig pracodawcy i muszg zostac dostarczone przez
pracownika pracodawcy na jego pierwsze wezwanie, jednak nie pdzniej niz w momencie zakoriczenia
stosunku pracy.

18.Pracodawca zapewnia pracownikowi miejsce zakwaterowania. Miejsce zakwaterowania musi spetniac
co najmniej wszystkie wymagania ustawowe i gminne. Pracownik ptaci pracodawcy kwote w wysokosci
__ EUR za tydzien z tytutu korzystania z miejsca zakwaterowania.

Umowe sporzagdzono w dwéch egzemplarzach dnia
w

Podpis pracodawcy Podpis pracownika

Model arbeidsovereenkomst cao Dierhouderij 5



Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd

Ondergetekenden

Naam bedrijf: e e
Rechtsgeldig vertegenwoordigd door: ...t e
AFES: e e e b s
Postcode en vestigingsplaats: e e

Hierna te noemen werkgever,

NAamM WEIKNEMEI: et et esr e st e s be et e st e e snaeons
AN S e s e e saas

Postcode en woonplaats:

GeboortedatUm: e e e
Burgerservicenummer (BSN): e e st

Hierna te noemen werknemer,

verklaren hierbij een arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan onder de navolgende voorwaarden.

1. Werknemer treedt met ingang van

2. De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd.

bij werkgever in dienst in de functie van
. De werkzaamheden worden hoofdzakelijk verricht op adres

3. Er wordt wederzijds een proeftijd in acht genomen van twee maanden. Gedurende deze proeftijd

kunnen beide partijen de arbeidsovereenkomst op ieder moment beéindigen.
4. De arbeidsduur bedraagt uur per jaar. Werknemer werkt op de dagen
uurtot __ uur. Wanneer structureel wordt afgeweken van dit jaarschema wordt de

arbeidsovereenkomst in overeenstemming aangepast.

van

5. Werknemer stemt ermee in dat door de aard van het werk de arbeidsduur kan fluctueren, waardoor
dagelijks en/of wekelijks meer of minder uren worden gewerkt dan overeengekomen. Werkgever en
werknemer maken met in achtneming van de bepalingen in de cao Dierhouderij hierover afspraken.

6. De bedrijfstijd ligt van maandag tot en met zaterdag tussen 06.00 uur en 19.00 uur.

7. Op deze arbeidsovereenkomst zijn van toepassing de huidige en toekomstige bepalingen van de cao

Dierhouderij.

8. Werknemer is ingedeeld in functiegroep ___ functiejaar ___. Bij indiensttreding bedraagt het salaris
€ ___ bruto per uur. Werkgever betaalt het salaris van de werknemer per week/ 4-weken/ maand en

verstrekt bij elke uitbetaling een schriftelijke specificatie.

9. Werknemer heeft recht op ___ vakantiedagen per kalenderjaar met behoud van salaris. Werknemer

heeft recht op een vakantiebijslag van 8,25%.

10. Werknemer verklaart op de hoogte te zijn van en in te stemmen met het bij werkgever geldende

bedrijfsreglement. Deze regels maken integraal onderdeel uit van deze arbeidsovereenkomst.

Werkgever kan de arbeidsovereenkomst en het bedrijfsreglement eenzijdig wijzigen indien werkgever
daarbij zwaarwichtig belang heeft dat het belang van werknemer daarvoor naar maatstaven van

redelijkheid en billijkheid moet wijken.

11. Ingeval van arbeidsongeschiktheid meldt werknemer dit bij werkgever op dezelfde dag voor 9.00 uur’s

morgens, tenzij werkgever andere instructies heeft gegeven. Werknemer heeft recht op
loondoorbetaling bij ziekte conform de bepalingen van de cao Dierhouderij.

12. Werknemer verricht alle werkzaamheden die door of namens werkgever redelijkerwijs worden
opgedragen naar beste vermogen en volgens de gegeven aanwijzingen. Dit geldt ook voor de

werkzaamheden en activiteiten die ingeval van arbeidsongeschiktheid door de arbodienst als passend

worden beschouwd.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

Zowel werkgever als werknemer kunnen de arbeidsovereenkomst opzeggen met in achtneming van de
bepalingen in de cao Dierhouderij.

Werknemer verstrekt aan werkgever voor aanvang van het dienstverband een afschrift van een geldig
identiteitsbewijs in de zin van de Wet op de Identificatieplicht, onder gelijktijdige vertoning van het
originele document. Werknemer kan steeds een geldig identiteitsbewijs op het werk tonen.
Werknemer is verplicht om mutaties (adreswijzigingen en dergelijke) tijdig aan werkgever te melden.
Werknemer valt onder de pensioenregeling van het Bedrijfspensioenfonds voor de Landbouw.
Deelname is verplicht met inachtneming van het gestelde in deze pensioenregeling.

Werknemer is verplicht tot geheimhouding van al hetgeen hij bij de uitoefening van zijn functie met
betrekking tot de zaken en belangen van werkgever te weten komt.

Bedrijfsmiddelen, door werkgever ter beschikking gesteld aan werknemer ter uitoefening van zijn
functie, blijven in eigendom toebehoren aan werkgever en dienen op eerste vordering van werkgever,
doch uiterlijk bij einde van het dienstverband, door werknemer te worden ingeleverd.

Werkgever draagt zorg voor huisvesting van werknemer. Deze huisvesting voldoet minimaal aan alle
wettelijke en gemeentelijke regels. Werknemer betaalt werkgever een vergoeding van € ___ per week
voor het gebruik van deze voorziening.

Werkgever draagt zorg voor huisvesting van werknemer. Deze huisvesting voldoet minimaal aan alle
wettelijke en gemeentelijke regels. Werknemer betaalt werkgever een vergoeding van € ___ per week
voor het gebruik van deze voorziening.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt op

te

Handtekening werkgever Handtekening werknemer
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Poolse vertaling arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd (pagina 1 van 2)

Umowa o prace na czas nieokreslony

Nizej podpisani

NAzZWA FIFMY: e et e et she s te e e e ben et b b er et ene et
REPrezentoWana PraWhni@ PIZEZ:  ciiiiceiceiiieisee st estesste st e saaes saese e aeesbesseaesaeesae seseasses saeessessses sueesssenseesnns
AAIES: et st st e e ettt et et eaeare et seeneenean
KOd pOCZLOWY i MIEJSCOWOSE: ettt st e e e s b e et et she st se s e en b s beeereaneanes
zwana dalej ,,pracodawcyg”,

IMiI€ i NAZWISKO PraCoOWNIKA: et sttt e s bt e et st st e s e ben st b e e e e aneanes
AAIES: et st sttt a et et e et et eaeare et seeneenean
Kod pocztowy i MIiejSCe ZamieSZKaNTa: ....cccecieciiieiriistcrece st et ese e st st s s e e b e b e e e aneanas
Data UrOdZENIA: e ettt b st ne e e sttt b et et eaeana s
Numer identyfikacji Krajowe] (BSN): oottt ettt v st ses b et sea et seebesessebenssaesansnns
zwany(-a) dalej ,pracownikiem”,

oswiadczajg niniejszym, iz zawierajg umowe o prace na nastepujacych warunkach.

10.

11.

Z dniem pracownik zostaje zatrudniony przez pracodawce na stanowisku
Prace bedg wykonywane gtdwnie pod adresem
Umowa o prace zostaje zawarta na czas nieokreslony.

Obie strony obowigzuje okres préobny w wymiarze dwdch miesiecy. W trakcie okresu prébnego obie
strony mogga rozwigza¢ umowe o prace w dowolnym momencie.

Czas pracy wynosi godzin w roku. Pracownik pracuje w dniach odgodz.
do godz. . W przypadku odstepstw strukturalnych od powyzszego harmonogramu rocznego umowa
o prace zostanie odpowiednio dostosowana.

Pracownik akceptuje fakt, iz w wyniku charakteru pracy czas pracy moze by¢ zmienny, przez co liczba
przepracowanych godzin dziennie i/lub tygodniowo moze by¢ wieksza lub mniejsza od ustalonego
czasu pracy. Pracodawca i pracownik podejmg odpowiednie ustalenia w tym zakresie zgodnie z
zapisami CAO dla Sektora Hodowli Zwierzat.

Zaktad pracuje od poniedziatku do soboty w godzinach od 06.00 do 19.00.

W odniesieniu do niniejszej umowy o prace zastosowanie majg aktualne i przyszte zapisy CAO dla
Sektora Hodowli Zwierzat.

Pracownik zostaje przydzielony do grupy stanowisk __ w ___ roku pracy na tym stanowisku. W chwili
rozpoczecia stosunku pracy wynagrodzenie wynosi EUR brutto za godzine. Pracodawca wypfaca
pracownikowi wynagrodzenie co tydzien/ co 4 tygodnie/ co miesigc i przy kazdej wyptacie wydaje mu
pisemng specyfikacje wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo do ____ dni ptatnego urlopu wypoczynkowego. Pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku urlopowego w wysokosci 8,25%.

Pracownik oswiadcza, ze zna i akceptuje regulamin wewnetrzny obowigzujgcy w firmie pracodawcy.
Regulamin ten stanowi integralng czes¢ niniejszej umowy o prace. Pracodawca moze jednostronnie
dokonac¢ zmiany umowy o prace i regulaminu wewnetrznego, jezeli ma ku temu istotny powdd, ze
wzgledu na ktéry, w oparciu o zasady rozsadku i sprawiedliwosci, interes pracownika musi ustgpic
interesowi pracodawcy.

W przypadku wystgpienia niezdolnosci do pracy pracownik ma obowigzek zgtosi¢ to pracodawcy w tym
samym dniu przed godz. 9.00 rano, o ile pracodawca nie wydat innych instrukcji. Pracownikowi
przystuguje prawo do ciggtosci wyptaty wynagrodzenia w przypadku choroby zgodnie z
postanowieniami CAO dla Sektora Hodowli Zwierzat.
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Pracownik bedzie wykonywat wszystkie czynnosci, jakie zostang mu zlecone przez pracodawce lub w
jego imieniu, w mozliwie najlepszy sposdb i zgodnie z wydanymi wskazéwkami. Obowigzuje to takze w
odniesieniu do prac i dziatan, ktdre zostang w przypadku niezdolnosci do pracy uznane za odpowiednie
przez stuzbe BHP (tzw. ,arbodienst”).

Zaréwno pracodawca, jak i pracownik mogg wypowiedzie¢ niniejszg umowe o prace z uwzglednieniem
zapiséw zawartych w CAO dla Sektora Hodowli Zwierzat.

Przed rozpoczeciem stosunku pracy pracownik dostarczy pracodawcy kopie waznego dokumentu
tozsamosci w mysl holenderskiej Ustawy o obowigzku identyfikacji, okazujgc przy tym oryginalny
dokument. Pracownik powinien w dowolnym momencie by¢ w stanie okaza¢ w pracy wazny dokument
tozsamosci. Pracownik ma obowigzek zgtoszenia pracodawcy na czas istotnych zmian (takich jak zmiany
adresu i tym podobne).

Pracownik podlega programowi emerytalnemu w ramach zaktadowego funduszu emerytalnego dla
rolnictwa (Bedrijfspensioenfonds voor de Landbouwy). Udziat w tym programie jest obowigzkowy i
wigze sie z koniecznoscig przestrzegania odnos$nych zasad.

Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy odnos$nie wszystkiego, czego dowiedziat sie w trakcie
petnienia obowigzkdéw na swoim stanowisku na temat spraw i intereséw pracodawcy.

Srodki pracy, ktére pracodawca udostepnit pracownikowi na potrzeby petnienia przez niego
obowigzkéw na swoim stanowisku, pozostajg wtasnoscig pracodawcy i muszg zostac dostarczone przez
pracownika pracodawcy na jego pierwsze wezwanie, jednak nie pdzniej niz w momencie zakonczenia
stosunku pracy.

Pracodawca zapewnia pracownikowi miejsce zakwaterowania. Miejsce zakwaterowania musi spetniac
co najmniej wszystkie wymagania ustawowe i gminne. Pracownik ptaci pracodawcy kwote w wysokosci
____EUR za tydzien z tytutu korzystania z miejsca zakwaterowania.

Pracodawca zapewnia pracownikowi miejsce zakwaterowania. Miejsce zakwaterowania musi spetniac
co najmniej wszystkie wymagania ustawowe i gminne. Pracownik ptaci pracodawcy kwote w wysokosci
____EUR za tydzien z tytutu korzystania z miejsca zakwaterowania.

Umowe sporzagdzono w dwéch egzemplarzach dnia

w

Podpis pracodawcy Podpis pracownika
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Toelichting bij arbeidsovereenkomst cao Dierhouderij

Hieronder leest u een toelichting op het invullen van de arbeidsovereenkomst.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

De functie van de werknemer wordt ingedeeld op basis van het functiehandboek Dierhouderij. In de
cao Dierhouderij is het referentie functieraster opgenomen in bijlage Ill. Het functiehandboek
Dierhouderij is ook digitaal op te vragen bij cao-partijen.

Geef aan of de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd of onbepaalde tijd wordt aangegaan. Bij een
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd moet altijd de einddatum worden vermeld.

Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, dan wel voor de duur van twee
jaar of langer, kan een proeftijd van maximaal twee maanden worden overeengekomen. Bij het
aangaan van een arbeidsovereenkomst voor korter dan twee jaar kan een proeftijd van maximaal een
maand worden overeengekomen. De proeftijd is alleen geldig als het schriftelijk is vastgelegd in de
arbeidsovereenkomst.

De werkgever en de werknemer komen in onderling overleg een jaarschema overeen. In dit jaarschema
wordt vastgesteld: het aantal uren dat op jaarbasis, de dagen waarop structureel gewerkt wordt, en de
aanvang en einde van de werkzaamheden. Dit jaarschema mag niet in strijd zijn met de
Arbeidstijdenwet. Het aantal uren dat op jaarbasis kan worden overeengekomen ligt tussen 1983,6
uren (gemiddeld 38 uur per week) en maximaal 2237 uren (gemiddeld 42,85 uur per week). Op verzoek
van de werknemer mag het aantal overeengekomen uren ook minder zijn dan 1983,6 uren. Voor
werknemers met een tijdelijk dienstverband gelden de aantallen uren naar evenredigheid. Zie artikel
10 van de cao Dierhouderij.

De standaard bedrijfstijd is van maandag tot en met zaterdag tussen 06.00 uur en 19.00 uur. Hier kan
van afgeweken worden, leg dit dan vast in dit artikel van de arbeidsovereenkomst. Zie artikel 10 lid 1
t/m 4 van de cao Dierhouderij. Een ruimere bedrijfstijd kan leiden tot extra vakantiedagen voor de
werknemer.

Elke functie uit het functiehandboek (zie artikel 1 van deze voorbeeld arbeidsovereenkomst) is
ingeschaald in een functiegroep. Bij elke functiegroep behoort een loonschaal gebaseerd op de cao.
Kijk in de actuele loontabellen in het cao-boekje voor het salaris van de werknemer.

In artikel 22 en en 22a van de cao Dierhouderij zijn de bepalingen omtrent vakantie geregeld. Let erop
dat een jeugdige of oudere werknemer recht kan hebben op extra vakantiedagen.

In een bedrijfsreglement worden de afspraken vastgelegd die voor het hele bedrijf gelden. Het is niet
verplicht een bedrijfsreglement op te stellen, maar dit is zeker aan te raden.

Zie voor de loondoorbetaling bij ziekte artikel 28 van de cao Dierhouderij.

Bij een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd kan een tussentijds opzegbeding worden opgenomen.
Indien dit niet gewenst is kan dit hele artikel verwijderd worden.

De werkgever dient de werknemer te identificeren voor de aanvang van het dienstverband. Kijk voor
een stappenplan verificatieplicht op www.weethoehetzit.nl (informatie van de overheid).
Werknemers die 21 jaar of ouder zijn en in dienst komen bij een agrarische onderneming beginnen bij
indiensttreding gelijk met hun pensioenopbouw. Kijk voor meer informatie op www.bplpensioen.nl.

Dit artikel kan opgenomen worden indien werkgever de huisvesting van de werknemer verzorgt. Deze
huisvesting moet aan de wettelijke en gemeentelijke voorwaarden voldoen. De werkgever mag de
werknemer om een redelijke vergoeding vragen voor het verzorgen van deze huisvesting. Dit bedrag
mag nooit hoger zijn dan 20% van het geldende wettelijk minimum (jeugd-) weekloon.

Model arbeidsovereenkomst cao Dierhouderij 10


http://www.weethoehetzit.nl/
http://www.bplpensioen.nl/

Toelichting bij jaarschema cao Dierhouderij (hoofdstuk 3 cao)

Op basis van de cao Dierhouderij moet een jaarschema onderdeel uitmaken van de arbeidsovereenkomst.
Conform de bepalingen in de cao:

e Mag u een arbeidsduur van maximaal 2237 uur op jaarbasis afspreken (gemiddeld 42,85 uur per
week).

e Mag u plussen en minnen met de uren van de werknemer.

e Kunt u afspreken dat de werknemer zijn aantal te werken uren per jaar bijvoorbeeld in 48 weken
werkt en 4 weken per jaar niet hoeft te werken. Dit kan uitkomst bieden als u niet het hele
jaarrond werk heeft voor een werknemer.

Jaaruren plussen en minnen

Op basis van de cao mag de werknemer maximaal 2237 uur per jaar werken, dit komt neer op gemiddeld
42,85 uur per week. U mag minnen en plussen met deze uren. Dit betekent bijvoorbeeld dat u kunt
afspreken met de werknemer dat hij bijvoorbeeld 26 weken van 48 uur werkt en 26 weken van 38 uur. Aan
het einde van het jaar komt u uit op het totaal van 2236 gewerkte uren.

Oneven week Even week

Figuur 1: voorbeeld jaarschema met een tweewekelijks rooster.
In de oneven weken wordt 48 uur gewerkt, in de even weken 38 uur.

Arbeidstijdenwet en toeslagen

U dient het jaarschema in onderling overleg met de werknemer op te stellen. Ook moet u altijd binnen de
grenzen van de Arbeidstijdenwet blijven en de werknemer moet zoveel mogelijk dagen aangesloten vrij
kunnen zijn om voldoende rust te krijgen. Voor de uren die de werknemer werkt op zaterdag geldt geen
toeslag, voor de uren die hij op zondag werkt geldt wel een toeslag, ook al is de zondag een vaste werkdag.
Afwijkingen in het jaarschema kunnen tot twee weken voor de tijd worden overeengekomen.
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